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LEUGNIS

Herr Joshua Wagner, geboren am 14. April 1995 in Tetthang, war vom
01. Dezember 2018 bis 31. Oktober 2020 in unserem Unternehmen mit Dienstsitz
in MOnchen tatig. Er wurde als Praktikant auf der Position Junior Associate
Program Management eingestellt und hat aufgrund seiner stets
Uberzeugenden Leistungen zum 01. Juni 2019 eine Festanstellung als Associate
Program Management erhalten.

Als Partner fUr digitale Business Transformation begleitet Publicis Sapient
Unternehmen auf ihrem Weg in die digitale Zukunft. Wir helfen, digitale
Fahigkeiten zu aktivieren und kontinuierlich wachsenden Kundenerwartungen
bestmoglich zu entsprechen. Mit unserer Start-up-Mentalitét und innovativen
Methodik  erdffnen  wir  Unternehmen neue  Wertschépfungs-  und
Wachstumspotenziale. Dazu verbinden wir Strategie, Beratung und Customer
Experience mit agilem Engineering und kreativer Problemldsungskompetenz.
Wir — das sind rund 20.000 digitale Pioniere an 53 Standorten auf der ganzen
Welt. Dazu zdhlen Experten aus den Bereichen Technologie, Data Science,
Design, Beratung und Customer Experience. Gemeinsam mit unseren Kunden
entwickeln wir innovative Produkte und Services, die begeistern und den
Unternehmenserfolg vorantreiben.

Herr Wagner war vorwiegend fUr unsere Kunden aus den Bereichen Automobil,
Transport & Mobilitat tétig. Bei seinen Projekten hat er unter anderem folgende
Aufgaben Ubernommen:

Leitung und DurchfUhrung von Angebotserstellungen

Projektplanung inklusive Teamaufstellung und Margenberechnungen
Verantwortung korrekter und qualitativer Ablieferung von Projekfinhalten
Leitung von lokalen und off-shore Teams sowie der Kundenkommunikation
in bis zu 16 Landern

¢ Aufsetzen und Optimierung von Tools wie JIRA, Confluence und MS Teams
zwecks UnterstGtzung des operativen Projektmanagements sowie
Kollaboration

Optimierung von Programmstrukturen wie bspw. Eskalationsprozesse
Planung und DurchfUhrung von Scrumritualen

Anderungsmanagement der Projekte in Oracle und SAP

DurchfUhrung der internen und externen Berichterstattung

DurchfGhrung von Workshops, Zufriedenheitsmanagement, Einarbeitung
von neuen Teammitgliedern, Planung und Optimierung der ,,Work-from-
home" Prozesse sowie die Kontrolle von Mitarbeiter Zeitkarten und Expenses
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Herr Wagner brachte sich mit sehr guter Leistung bei diversen Projekten ein
und erzielte dabei folgende Erfolge:
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¢ Projekt aus dem Bereich ,,Automotive/Transport & Mobility*:
Signifikante Verbesserung der Teamproduktivitdt innerhalb von 3 Monaten,
bei einem Remote Team verteilt Uber 4 Standorte und 3 Zeitzonen, die in
Kontakt mit Kunden in 12 Landern in unterschiedlichen Konfinenten waren

¢ Projekt aus dem Bereich ,,Sharing Economy*":
Bedeutende Verbesserung der gelieferten Projektmarge gegenuUber der
verkauften Projektmarge bei erfolgreicher Ablieferung des Scopes

¢ Leitung von zwei Projektausschreibungen in der Automotive-Branche als
Bid Manager mit positivem Auftragsabschluss

¢ Abschluss des SAFe 5 Scrum Master Zertifikates

Herr Wagner beherrschte seiner Arbeitsgebiet immer fachlich souverdn und
kannte sich mit allen Prozessen und Gegebenheiten des Unternehmens sehr gut
aus. Er verbesserte und erweiterte seine ausgezeichneten praktischen
Fahigkeiten stets in Eigeninitiative und mit sehr gutem Erfolg. Aufgrund seiner
duBerst schnellen Auffassungsgabe arbeitete sich Herr Wagner sehr rasch in
neue Aufgabengebiete ein, war vielseitig einsetzbar und Uberblickte auch
schwierigste Zusammenhdnge vollstdndig. Dank seines immer sehr guten
strategischen Denkvermdgens und kritischen Sachverstands fand Herr Wagner
auch in schwierigsten Situationen stets praktikable Ideen und Lésungen.

Er zeigte stets Eigeninitiative und beeindruckte durch seine sehr groBe
Einsatzbereitschaft. Herr Wagner war immer ein zuverldssiger und
leistungsfdhiger Mitarbeiter, der seine umfangreichen Tatigkeiten stets sehr gut
erledigte. Seine Arbeitsweise war jederzeit geprégt von einer auBerordentlich
hohen Zielorientierung und Systematik sowie einem ausgezeichneten
Verantwortungsbewusstsein.

Die ihm Ubertragenen Arbeiten erfUlite Herr Wagner stets zu unserer volisten
Zufriedenheit. Sein personliches Verhalten war jederzeit vorbildlich. In seinem
Umgang mit FUhrungskraften, Kollegen und Geschdftspartnern verstand es Herr
Wagner stets, eine vertrauensvolle und offene Atmosphdre zu schaffen.

Herr Wagner scheidet mit dem heutigen Tage auf eigenen Wunsch aus
unserem Unternehmen aus. Wir danken ihm fUr die sehr gute Arbeit, bedauern
sein Ausscheiden auBerordentlich und winschen ihm auf seinem weiteren
Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

MUn£hen, 31, Oktober
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Ute Maria Zankl

Senior Director People Strategy
Sapient GmbH



